SCHOOL IMPROVEMENT PLAN

2010-2011

SYSTEM AND SCHOOL NAME:  POLK SCHOOL DISTRICT        CEDARTOWN MIDDLE SCHOOL                           SCHOOL YEAR:  2010-2011



PLAN DE MEJORA ESCOLAR 

Portada
Nombre Escolar Escuela Secundaria de Cedartown 


 Sistema Escolar: Polk School District     
Nombre de Principal: Marvin Grayer 



 Año Escolar: 2010-2011
Título I: Programa por toda la Escuela: Sí 



 Ayuda Apuntada: No
Estado de Mejora de Necesidades: 
 Estado: NA 
 Año: 
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La Realización de Sanciones (Seleccionan todo lo que se aplica):

X 
 El Plan de Mejora Escolar (los Proyectos de Mejora Escolares serán presentados al PRADO por pautas de sistema. Las escuelas de Mejora de necesidades presentarán proyectos al PRADO para la aprobación en el octubre de 2008.)

     

Opción Escolar
     
Servicios suplementales
     
La Acción correctiva (el Apéndice de Acción Correctivo será presentado al PRADO junto con el Plan de Mejora Escolar en 
 Octubre de 2008.)
     
Grada de Acción correctiva: 


     
Contrato de Mejora dirigido al estado
La Firma del Principal: __________________________________


Fecha: ________________________
Título la Firma del I Director: _____________________________


Fecha: ________________________
La Firma del Superintendente: _____________________________


Fecha: ________________________
	Objetivos Mensurables: #1) Ponen en práctica estrategias Basadas en la investigación de aumentar el logro de estudiante en ELA CRCT tanteos del 91 % al 95 % 



       #1B)  Ponga en práctica estrategias Basadas en la investigación entonces SWD aumentará ELA CRCT tanteos del 63 % al 70 %.

	Hilos de Llaves Escolares
	Acciones, Estrategias, e Intervenciones
	Objetivo
	Gastos estimados, Financiando Fuentes, y Recursos
	Persona (s) Responsable
	Evaluación de Realización de Estrategias e Impacto en Aprendizaje de Estudiante

	
	
	
	
	
	Artefactos
	Pruebas

	

	· Los profesores recibirán la formación{el entrenamiento} en hacia atrás por el Diseño para ayudar a crear evaluaciones comunes en DOK apropiado (la Profundidad del Conocimiento) Nivel

· Siga participando en el profesional que aprende actividades en la diferenciación de la instrucción
· Aumente el uso de preguntas de nivel más alto para evaluación así como tareas de interpretación que requieren el pensamiento crítico y la aplicación, etc.

· Proporcione la formación en las mejores prácticas/estrategias de enseñanza en el área de ELA utilización de modelos de escuela de alimentador
· Los profesores recibirán la formación{el entrenamiento} para poner en práctica la tecnología para apoyar la instrucción de aula, incluir:

· Las Presentaciones de PowerPoint, folletos y folletos, Exploran el Aprendizaje de Gizmos, Papeles de Investigación, Datos hojas de cálculo de Excel, Excel graphing, Inspiración organizadores gráficos, laboratorios virtuales, carpetas multimedia, Bordos de Promethean
	2010 enero de septiembre 2011
El 2 de septiembre, 2010-

El 31 de junio de 2011

El 2 de septiembre, 2010- 

El 31 de junio de 2011

Enero 2011-

Febrero de 2011
El 2 de septiembre, 2010-

Junio 31,2011
	77,131
Ordenadores, Bordos Elegantes{Listos}, y proyectores LCD, mesas{tablas} de ordenador, sillas para laboratorio

17,500
Estipendios para Curso de Verano, Intercesión, Aprendizaje de Profesional de Verano, Formación{Entrenamiento} de Smartboard

9,000
Transporte, Combustible, Sueldos
6,000

Conferencia de Verano, Desarrollo Profesional
38,682
Máquina de Scantron, Scrantrons, cuadernos de ejercicios CRCT Académicos Integrados, Cuaderno de ejercicios de Entrenador de CRCT

89,309

Entrenador{Coche} Educacional

	Principal
Entrenador{Coche} Educacional
RESA
Principal
Principal de Ayudante
Entrenadores{Coches} Educacionales
Profesores
Equipo de Mando

Dianne Tolbert
	Lista de PL

Troncos de Paseo de Foco
Observaciones
Lista de Estudiantes de Burbuja
Lista de clase de Pequeños Grupos
Lista de clase de Pequeños Grupos
Proyectos de lección 

Troncos de Seminarios CRCT
	Los profesores son capaces de articular y demostrar el entendimiento de la diferenciación de la instrucción en sus aulas.

Los estudiantes son capaces de articular formaciones de grupo, responsabilidades de trabajo, y objetivo para grupos cooperativos.
Los profesores usan datos de OEA para planear y supervisar la instrucción.

Los profesores tienen ejemplos de pensamiento crítico, preguntas de orden más alta incluidas en proyectos de lección, trabajo de estudiante fijado, y actividades de clase.

Los profesores hacen usar ejemplos de la tecnología en la entrega educacional en proyectos de lección y trabajo de estudiante



	Objetivos Mensurables: #1A) Ponen en práctica estrategias Basadas en la investigación de aumentar el logro de estudiante en ELA CRCT tanteos del 91 % al 95 %.
        #1B) Ponen en práctica estrategias Basadas en la investigación entonces SWD aumentará ELA CRCT tanteos del 63 % al 70 %. (Continuado)
#1B) Ponen en práctica estrategias Basadas en la investigación entonces SWD aumentará ELA CRCT tanteos del 63 % al 70 %.                                                                          (Continuado)

	Hilos de Llaves Escolares
	Acciones, Estrategias, e Intervenciones
	Objetivo
	Gastos estimados, Financiando Fuentes, y Recursos
	Persona (s) Responsable
	Evaluación de Realización de Estrategias e Impacto en Aprendizaje de Estudiante

	
	
	
	
	
	Artefactos
	Pruebas

	

	· Use Pruebas/Georgia de Práctica CRCT Sistema de Evaluación en Línea
· Requiera una clase de ordenador cada nueve semanas en ELA

· Suministro de formación basada en el sitio en utilización de Bordos Elegantes}.
· Tecnología de uso para tasar a estudiantes y supervisar su progreso en el GPS.

· Los profesores recibirán la formación específica en la escritura a través del plan de estudios con un foco en la gramática y condenarán la esfera de construcción.
· Los estudiantes recibirán Necesidades diarias Instrucción Basada para esta esfera.

· Los profesores recibirán la formación{el entrenamiento} específica en la utilización de texto informativo y alfabetismo de medios con eficacia.

· En peligro los estudiantes asistirán a intercesión y curso de verano (8o grado sólo) para preparar para CRCT y maestro GPS.
· Los administradores y los profesores asistirán a la Conferencia Escolar Modela o una conferencia nacional similar para concentrarse en la lectura de estrategias.

· El entrenador educacional ayudará a proporcionar el desarrollo profesional y el apoyo a profesores.

· Cada estudiante usará materiales consumibles en las áreas de Artes de Lengua y Lectura para prepararlos mejor para estándares y elementos en la esfera ya mencionada

· Apoye y proporcione PL a profesores ELA para aumentar su conocimiento contento


· Establezca un plan de intervención durante segundo - y tercero - profesores de año que no han demostrado la mejora de la enseñanza del GPS y establecimiento de un ambiente de aprendizaje Basado en los estándares.
· Identifique a estudiantes en peligro de matemáticas que no pasan usando datos de CRCT
· Monitor en peligro estudiantes estrechamente, colocándolos en el número de casos de Entrenador de Graduación

· Tienen padres para asistir con la tarea de foco a reforzar y practicar el aprendizaje en esferas específicas
	Septiembre 2,2010- Junio 31,2011

Septiembre 2,2010- 

Junio 31,2011

Febrero 2011-

Marzo de 2011
Septiembre 2,2010- 

Junio 31,2011
Septiembre 2010-

Marzo de 2011

Septiembre 2,2010- 

Junio 31,2011

Septiembre 2010-

Marzo de 2011
Marzo 16-18/ 

Mayo 2011-

Junio de 2011
El 26-29 de junio
Septiembre 2,2010- 

Junio 31,2011

Septiembre 2,2010- 

Junio 31,2011

Septiembre 2,2010- 

Junio 31,2011

Enero 

- Febrero de 2011
Septiembre 2,2010-

Junio 31,2011

Septiembre 2,2010-

Junio 31,2011
Marzo-

Mayo de 2011
	77,131

Ordenadores, Bordos Elegantes{Listos}, y proyectores LCD, mesas{tablas} de ordenador, sillas para laboratorio

17,500

Estipendios para Curso de Verano, Intercesión, Aprendizaje de Profesional de Verano, Formación{Entrenamiento} de Smartboard

9,000

Transporte, Combustible, Sueldos
6,000

Conferencia de Verano, Desarrollo Profesional
38,682

Máquina de Scantron, Scrantrons, cuadernos de ejercicios CRCT Académicos Integrados, Cuaderno de ejercicios de Entrenador{Coche} de CRCT

89,309

Entrenador{Coche 
77,131

Ordenadores, Bordos Elegantes{Listos}, y proyectores LCD, mesas{tablas} de ordenador, sillas para laboratorio

17,500

Estipendios para Curso de Verano, Intercesión, Aprendizaje de Profesional de Verano, Formación{Entrenamiento} de Smartboard

9,000

Transporte, Combustible, Sueldos
6,000

Conferencia de Verano, Desarrollo Profesional
38,682

Máquina de Scantron, Scrantrons, cuadernos de ejercicios CRCT Académicos Integrados, Cuaderno de ejercicios de Entrenador de CRCT

89,309

Entrenado 
	Principal

Entrenador{Coche} Educacional
RESA

Principal

Principal de Ayudante
Entrenadores

 Educacionales
Profesores
Equipo de Mando

Dianne Tolbert 
RESA

Principal

Principal de Ayudante

Entrenadores{Coches} Educacionales
Profesores 
Equipo de Mando 
Dianne Tolbert
	Lista de PL

Troncos de Paseo de Foco

Observaciones

Lista de Estudiantes de Burbuja

Lista de clase de Pequeños Grupos 
Entrenador de Graduación

Lista de Número de casos
Proyectos de lección 

Troncos de Seminarios CRCT 
Lista de PL 
Troncos de Paseo de Foco 
Observaciones 
Lista de Estudiantes de Burbuja 
Lista de clase de Pequeños Grupos

Entrenador de Graduación

Lista de Número de casos

Proyectos de lección 
Troncos de Seminarios CRCT 
	Los estudiantes son capaces de articular como la tecnología apoya, realza, refuerza, o media de nuevo GPS.

Los profesores alcanzarán sus objetivos valientes para la instrucción.

Los profesores son capaces de articular y demostrar lo que ellos han aprendido.

Desarrollo profesional ofrecido en casa, y aumentos de datos CRCT 
Aumentos de datos CRCT

Los Profesores de ELA son capaces de demostrar la realización eficaz de GPS

Los profesores de ELA son capaces de hablar de necesidades individuales de estudiantes e intervenciones de plan para encontrar aquellas necesidades 
Los estudiantes son capaces de articular sus áreas de la fuerza y sus áreas de la necesidad en el CRCT 
Logro ELA Mejorado en cotas de referencia y otras evaluaciones

	Objetivos Mensurables: #2A) Todos los estudiantes aumentarán Matemáticas tanteos de CRCT del 84 % al 88 %.

.                                  #2B) SWD aumentará Matemáticas tanteos de CRCT del 46 % al 51 %.

	Hilos de Llaves Escolares
	Acciones, Estrategias, e Intervenciones
	Objetivo
	Gastos estimados, Financiando Fuentes, y Recursos
	Persona (s) Responsable
	Evaluación de Realización de Estrategias e Impacto en Aprendizaje de Estudiante

	
	
	
	
	
	Artefactos
	Pruebas

	

	· Los profesores de matemáticas recibirán la formación específica en la esfera de Operaciones y Números
· Los estudiantes recibirán Necesidades diarias Instrucción Basada para esta esfera..

· Todos los estudiantes asistirán a intercesión y curso de verano (8o grado sólo) para preparar para CRCT y maestro GPS.

· Los profesores recibirán la formación en tareas de interpretación y el uso de los Equipos de Preparación de Álgebra.

· Los administradores y los profesores asistirán a la Conferencia Escolar Modela o una conferencia nacional similar para concentrarse en estrategias de matemáticas
· El entrenador educacional ayudará a proporcionar el desarrollo profesional y el apoyo a profesores..

· Cada estudiante usará materiales consumibles en las áreas de Artes de Lengua y Lectura para prepararlos mejor para estándares y elementos en la esfera ya mencionada

	
 Enero-abril de 2011

Septiembre 2,2010-

Junio 31,2011

March16-18, mayo de 2011

Septiembre 2010-

Marzo de 2011 
El 15-17 de julio

Septiembre 2,2010- 

Junio 31,2011

Septiembre 2,2010-

Junio 31,2011


	77,131

Ordenadores, Bordos Elegantes{Listos}, y proyectores LCD, mesas{tablas} de ordenador, sillas para laboratorio

17,500

Estipendios para Curso de Verano, Intercesión, Aprendizaje de Profesional de Verano, Formación{Entrenamiento} de Smartboard

9,000

Transporte, Combustible, Sueldos
6,000

Conferencia de Verano, Desarrollo Profesional
38,682

Máquina de Scantron, Scrantrons, cuadernos de ejercicios CRCT Académicos Integrados, Cuaderno de ejercicios de Entrenador de CRCT

89,309

Entrenador{Coche 
	RESA
Principal
Principal de Ayudante

Entrenadores Educacionales 
Profesores 
Equipo de Mando 

Dianne Tolbert
	Troncos de Paseo de Foco

Observaciones

Lista de Estudiantes de Burbuja

Lista de clase de Pequeños Grupos

Lista de Número de casos de Entrenador de Graduación

Carpetas de GAA

Troncos de Seminario

Programas

Troncos de Asistencia
Troncos de Paseo de Foco

Listas de Participación de Club

Disciplina e Informes de Asistencia
Número de casos de Curso de verano

	Los profesores son capaces de articular y demostrar lo que ellos han aprendido.

Los profesores son capaces de articular y demostrar lo que ellos han aprendido.

Datos de evaluación.

Los profesores alcanzarán sus objetivos valientes para la instrucción
Los proyectos de lección, evaluaciones, firman en troncos para LIBRA, planificación de Colaboración, datos de evaluación y en la LIBRA escolar



	Objetivos Mensurables: #2A) Todos los estudiantes aumentarán Matemáticas tanteos de CRCT del 84 % al 88 %.

.                                  #2B) SWD aumentará Matemáticas tanteos de CRCT del 46 % al 51 %.                                                                                                                             (Continuado)

	Hilos de Llaves Escolares
	Acciones, Estrategias, e Intervenciones
	Objetivo
	Gastos estimados, Financiando Fuentes, y Recursos
	Persona (s) Responsable
	Evaluación de Realización de Estrategias e Impacto en Aprendizaje de Estudiante

	
	
	
	
	
	Artefactos
	Pruebas

	

	· SWD:

· Identifique a estudiantes de burbuja y otros grupos apuntados para proporcionar la esfera instrucción específica
· Siga proporcionando PL intensivo en el contenido de Matemáticas para Profesores de educación Especiales
· Proporcione PL intensivo en ELA y lectura de la instrucción a profesores de educación especiales.

· Instituya una fase en el proceso para la inclusión de más SWD en clases co-enseñadas y soportantes basadas en datos de preparación y por IEP
· Supervise el proceso de IEP para alojamientos y modificaciones por objetivos que se encuentran, proporcionando alojamientos apropiados y modificaciones, y colección de datos.

· Proporcione al Profesional que Aprende para la co-enseñanza y estrategias basadas en pruebas para SWD por la nueva entrega y escucha.

· Siga proporcionando y supervisar al Profesional que Aprende en el desarrollode Carpetas de GAA

· Siga aumentando la asistencia{concurrencia} de estudiante

ED:

· Uso y monitor CRCT práctica en línea con solución de problema

· Ponga en práctica un después - seminario escolar en Matemáticas que crían la verdadera aplicación mundial y son alineadas a GPS

· Siga proporcionando viajes de estudios basados en el estándar para reforzar y realzar GPS
Proporcione el curso de verano a estudiantes que no pasaron el CRCT
	Agosto 2010-

Septiembre de 2011
Septiembre 2,2010-

Junio 31,2011

Septiembre 2,2010-

Junio 31,2011

Septiembre 2,2010-

Junio 31,2011

Septiembre 2,2010-

Junio 31,2011

Febrero-

Marzo de 2011
Septiembre 2,2010-

Junio 31,2011

Septiembre 2,2010-

Junio 31,2011

Abril-

Mayo de 2011
Enero-mayo de 2011
Septiembre 2010-

Marzo de 2011

Poder-junio de 2011
	77,131

Ordenadores, Bordos Elegantes{Listos}, y proyectores LCD, mesas{tablas} de ordenador, sillas para laboratorio

17,500

Estipendios para Curso de Verano, Intercesión, Aprendizaje de Profesional de Verano, Formación{Entrenamiento} de Smartboard

9,000

Transporte, Combustible, Sueldos
6,000

Conferencia de Verano, Desarrollo Profesional
38,682

Máquina de Scantron, Scrantrons, cuadernos de ejercicios CRCT Académicos Integrados, Cuaderno de ejercicios de Entrenador{Coche} de CRCT

89,309

Entrenador{Coche
77,131

Ordenadores, Bordos Elegantes{Listos}, y proyectores LCD, mesas{tablas} de ordenador, sillas para laboratorio

17,500

Estipendios para Curso de Verano, Intercesión, Aprendizaje de Profesional de Verano, Formación{Entrenamiento} de Smartboard

9,000

Transporte, Combustible, Sueldos
6,000

Conferencia de Verano, Desarrollo Profesional
38,682

Máquina de Scantron, Scrantrons, cuadernos de ejercicios CRCT Académicos Integrados, Cuaderno de ejercicios de Entrenador{Coche} de CRCT

89,309

Entrenador{Coche 
	RESA

Principal

Principal de Ayudante
Entrenadores Educacionales
Profesores
Equipo de Mando 
Dianne Tolbert
Coordinador de DETALLE
Principal

Principal de Ayudante

Entrenadores Educacionales

Profesores
Equipo de Mando 
Dianne Tolbert


	Troncos de Paseo de Foco

Observaciones

Lista de Estudiantes de Burbuja

Lista de clase de Pequeños Grupos

Lista de Número de casos de Entrenador de Graduación

Carpetas de GAA

Troncos de Seminario

Programas

Troncos de Asistencia
Troncos de Paseo de Foco

Listas de Participación de Club

Disciplina e Informes de Asistencia
Número de casos de Curso de verano
Troncos de Paseo de Foco

Observaciones

Lista de Estudiantes de Burbuja

Lista de clase de Pequeños Grupos

Lista de Número de casos de Entrenador de Graduación

Carpetas de GAA

Troncos de Seminario

Programas

Troncos de Asistencia
Troncos de Paseo de Foco

Listas de Participación de Club

Disciplina e Informes de Asistencia
Número de casos de Curso de verano

	La documentación que una pirámide de intervención es desarrollada, usó y supervisó.

Los estudiantes pueden identificarse GPS trabajó en en seminarios
Los profesores pueden producir proyectos de lección que indican el refuerzo de habilidades por esfera
Los datos de asistencia de estudiante demostrarán un aumento de la asistencia de estudiante a partir del año pasado y de la semana a la semana

Aumentos de datos CRCT
Los profesores son capaces de demostrar la habilidad en co-enseñanza, planificación, y entrega educacional.

.

Las cotas de referencia son usadas para identificarse, plan y poner en práctica intervenciones necesarias para estudiantes



	Objetivos Mensurables: #3) Todos los estudiantes tendrán un precio de asistencia del 95 % durante el 2010-2011 año escolar

	Hilos de Llaves Escolares
	Acciones, Estrategias, e Intervenciones
	Objetivo
	Gastos estimados, Financiando Fuentes, y Recursos
	Persona (s) Responsable
	Evaluación de Realización de Estrategias e Impacto en Aprendizaje de Estudiante

	
	
	
	
	
	Artefactos
	Pruebas

	

	Llamarán padres de estudiantes ausentes cada día hacia las 11h30.

Los estudiantes recibirán la orientación si ellos pierden más de siete días totales.

Los estudiantes que tienen la asistencia perfecta para el período de 8 semanas recibirán un partido de pizza

Se solicitará que padres se encuentren con el principal si su niño pierde más de seis días.

Los estudiantes que tienen la asistencia perfecta para el semestre y el año, nombre tendrán derecho a un dibujo para recibir y apreciar.

.


	Sept7,2010-

Mayo 27,2011
Sept7,2010-

Mayo 27,2011
Sept7,2010-

Mayo 27,2011
Sept7,2010-

Mayo 27,2011
Enero-

Mayo de 2011

	1000
Título

	Consejeros
Entrenador de Graduación
Administración de CMS
Renacimiento
	Telefonee a Troncos
Archivos de Asistencia
Firme el registro Troncos
Carta Paternal
NTec

Copia del Plan de Participación Paternal

Boletines de noticias

Revisión de Necesidades Paternal

Troncos de Participación Paternales

	Aumentos de comunicación paternales
La asistencia diaria media mejora
La asistencia mejora y aumentos de comunicación paternales
Asistencia diaria media aumentada
Asistencia diaria media aumentada y mejor comunicación escolar paternal.

	Objetivos Mensurables: #4) participación paternal Aumentada y comunicación escolar paternal.

	Hilos de Llaves Escolares
	Acciones, Estrategias, e Intervenciones
	Objetivo
	Gastos estimados, Financiando Fuentes, y Recursos
	Persona (s) Responsable
	Evaluación de Realización de Estrategias e Impacto en Aprendizaje de Estudiante

	
	
	
	
	
	Artefactos
	Pruebas

	

	Desarrolle un plan de participación paternal que incluye:

· Specific communication between home and school in all areas

· Como las necesidades de formación paternales son indentified
· Acompañando con agencias de comunidad y negocios
· Siga métodos específicos para la inclusión de padres y comunidad en el desarrollo y la realización del SORBO, y otras actividades de toma de decisiones
Proporcione la formación para padres y estudiantes en:

· Habilidades de Estudio
· Autodirección

· Automotivación

· Toma de decisiones

· El comportamiento social y emocional de adolescentes

· La escucha del estudiante progresa

· Instrucción 

	Septiembre 2010-

Octubre de 2010
Marzo 2011- 

Abril de 2011 



	25,402

Título
(Especialista de Participación Paternal)
150.00
Título 

	Oficial de Asistencia

Consejeros
Entrenador de Graduación

 Administración de CMS
Gail Conner
	Telefonee a Troncos

Archivos de Asistencia

Firme el registro Troncos

Carta Paternal

NTec

Copia del Plan de Participación Paternal

Boletines de noticias

Tronco de Conferencia
Minutos de encontrarse con Especialista de Participación Paternal 
Troncos de Formación Paternales

Revisión de Necesidades Paternal

Troncos de Participación Paternales


	Aumentos de comunicación paternales 
La asistencia diaria media mejora.

La asistencia mejora y aumentos de comunicación paternales.

Asistencia diaria media aumentada

Asistencia diaria media aumentada y mejor comunicación escolar paternal.

	Objetivos Mensurables: #5a) Desarrollan y ponen en práctica un sistema para supervisar el progreso del aprendizaje de profesional y la realización de GPS


      #5b) Proporcionan al Profesional que Aprende oportunidades en enseñanza Basada en los estándares y aprendizaje

	Hilos de Llaves Escolares
	Acciones, Estrategias, e Intervenciones
	Objetivo
	Gastos estimados, Financiando Fuentes, y Recursos
	Persona (s) Responsable
	Evaluación de Realización de Estrategias e Impacto en Aprendizaje de Estudiante

	
	
	
	
	
	Artefactos
	Pruebas

	

	· Paseos de Paseo/Conciencia de Foco

· Ponga en práctica el plan de escucha por toda la escuela
· Siga a profesores de grada en el profesional que aprende basado en etapas del desarrollo profesional
· Siga poniendo en práctica la campana a la instrucción de campana
· Desarrolle unidades para reflejar niveles de crecimiento GPS del dominio de estándares en Matemáticas y ELA

· Suministro de reacción específica y escritura de comentario eficaz
· Datos de uso de evaluaciones formativas y summative

· Participe en PL específico contento y conferencias en el vecino, estado y nivel de distrito
· Planificación para Resultados
· Proporcionando instrucción a fondo en Géneros múltiples de escritura, Diferenciación de instrucción y agrupación flexible

· Establezca Aulas modelas Basadas en los estándares
	El 7 de septiembre, 2010-

Mayo 27,2011 
Enero-febrero de 2011

El 7 de septiembre, 2010-

Mayo 27,2011

El 7 de septiembre, 2010-

Mayo 27,2011

Febrero-marzo de 2011 
Septiembre 2010-

Octubre de 2010 


	NINGÚN COSTE
	Equipo de Mando 
Administración de CMS


	Copia de Escucha de Plan 
Copias de Troncos de Paseo de Foco Completados
Proyectos de Lección

Paseos de Foco 
Firme el registro hojas 
Órdenes del día

Trabajo de Estudiante Mostrado con Comentario

Trabajo de la prueba patrón

Estudiante que Confiere Troncos

Lista de Aulas Modelas

Lista de Profesional que Aprende y Conferencias 



	El equipo de mando es capaz de proporcionar/hablar listas para la escucha control
Los profesores fijan proyectos de lección con estándares unidades basadas.
Los profesores son capaces de articular y demostrar su entendimiento de reacción específica y comentario escrito.

Los profesores fijan el trabajo analizado de los estudiantes con la reacción. 
Los profesores usan datos de cotas de referencia y otras fuentes de datos para conducir la planificación de lección y la toma de decisiones.

Los estudiantes pueden identificar y explicar GPS

	Measurable Goals:  #5a)  Develop and implement a system for monitoring progress of professional learning and the implementation of GPS..



      #5b)  Provide Professional Learning opportunities on Standards-based teaching and learning.

	School Keys Strands
	Actions, Strategies, and Interventions
	Timeline
	Estimated Costs, Funding Sources, and Resources
	Person(s) Responsible
	Evaluation of Implementation of Strategies and Impact on Student Learning

	
	
	
	
	
	Artifacts
	Evidence

	

	· Continue to tier teachers in professional learning based on stages of professional development

· Continue to implement bell to bell instruction in all classes using three part lesson

· Develop units to reflect GPS growth levels of standards mastery in Math and Science

· Providing specific feedback and writing effective commentary

· Use data from formative and summative assessments

· Participate in content specific PL and conferences at the local, state and district level

· Planning for Results

· Providing in-depth instruction in the multiple Genres of writing, HOTS, Differentiation of instruction and flexible grouping

Establish Standards-based model Classrooms
	
	500.00

Fundraisers

200.00

Fundraisers

1000.00

24, 511.00
	Leadership Team
CMS Administration
	Lesson Plans, Focus walks, Sign-In sheets, Agendas, Displayed student work with commentary, Benchmark work Student Conferring logs, list of model classrooms, List of professional learning and conferences
	Teachers can articulate and demonstrate the three part lesson format.
Teachers post lesson plans with standards based units.

Teachers are able to articulate and demonstrate their understanding of specific feedback and written commentary

Teachers post students’ analyzed work with feedback.

Teachers use data from benchmarks and other data sources to drive decision-making and lesson planning

Students can identify and explain purpose of the three part lesson plan

	Measurable Goals:  #1) All students will increase ELA CRCT scores from 91% to 95% and SWD will increase ELA CRCT scores from 63% to 70%.

	Hilos de Llaves Escolares
	Acciones, Estrategias, e Intervenciones
	Objetivo
	Gastos estimados, Financiando Fuentes, y Recursos
	Persona (s) Responsable
	Evaluación de Realización de Estrategias e Impacto en Aprendizaje de Estudiante

	
	
	
	
	
	Artefactos
	Pruebas

	

	1. Proporcione celebraciones para la facultad/personal según:

·  Interpretación
· Asistencia
· Eficacia personal y responsabilidad
2. Planee el equipo en curso que construye actividades diseñadas al edificio de actividades diseñadas para construir la confianza, la franqueza, y un ambiente de trabajo sin riesgo.
3. Ponga en práctica Clima Escolar Seguro
	Agosto de 2010

Noviembre de 2010

Enero de 2011

Marzo de 2011

Mayo de 2011
Agosto 2010-

Mayo de 2011

Agosto 2010-
Mayo de 2011
	1000.00 

No Título 



	Principal
Comité de Renacimiento


	Informes de Asistencia de HORA

Evaluaciones de facultad/personal

Interpretación de Estudiante
	Los datos de asistencia de profesor indican un aumento de la asistencia a partir del año pasado y de la semana a la semana

Los datos de interpretación de los estudiantes muestran el aumento por profesor

Los profesores participan con mucho gusto en actividades escolares y oportunidades de mando










Instrucción, Aprendizaje de profesional, Planeando y Organización











Instrucción, Aprendizaje de profesional, Planeando y Organización








Aprendizaje de Profesional, Instrucción, Evaluación, Plan de estudios, Cultura Escolar, Estudiante, Familia, y Comunidad














Objetivos Mensurables: #2A) Todos los estudiantes aumentarán Matemáticas tanteos de CRCT del 84 % al 88 %.


.                                  #2B) SWD aumentará Matemáticas tanteos de CRCT del 46 % al 51 %.                                                                                                                         (Continuado) (End of Goal #2)




















Professional Learning, instruction, Assessment, Curriculum, School Culture, Student, Family and Community





Professional Learning, instruction, Assessment, Curriculum, School Culture, Student, Family and Community





Professional Learning, Assessment, Curriculum, school Culture, Student, Family and


Community





Estudiante, Familia y Comunidad








Estudiante, Familia y Comunidad








Aprendizaje de Profesional, Mando y Plan de estudios











Aprendizaje de Profesional, Instrucción, Evaluación, Plan de estudios, Cultura Escolar, Estudiante, Familia, y Comunidad











Objetivos Mensurables: #1) Ponen en práctica estrategias Basadas en la investigación de aumentar el logro de estudiante en ELA CRCT tanteos del 91 % al 95 % 


		       #1B)  Ponga en práctica estrategias Basadas en la investigación entonces SWD aumentará ELA CRCT tanteos del 63 % al 70 %.





Mando, Cultura Escolar








Professional Learning focused on Curriculum, Assessment and Instruction





SEPTEMBER 7, 2010


TO


MAY 27, 2011





Aprendizaje de Profesional, Instrucción, Evaluación, Plan de estudios, Cultura Escolar, Estudiante, Familia, y Comunidad








Objetivos Mensurables: #6) Facultad/Personal de Recompensa para ética de





Instrucción, Aprendizaje de profesional, Planeando y Organización











